2026年营销系统夏季工作服采购项目评分标准
	序号
	评分因素
	分值
	评 分 标 准

	1
	报价
	70分
	以满足本项目要求文件的各报价单位报价总价（以不含税计算）的算术平均值为基准价，即满分70分，报价与基准价相比，每高1%扣1分，每低1%扣0.5分，不足1%的按四舍五入计算。

	2
	样品
	20分
	对报价单位提供的实物样品进行评比，主要从面料、版型尺寸、颜色质感等方面进行综合评价，第一名得20分，第二名得15分，第三名得10分，可并列得分。

	3
	类似业绩
	10分
	投标人2023年6月1日以来，提供类似服饰合作案例，每提供1个得5分，本项最多得10分。
注：业绩证明需提供合同复印件（加盖报价单位鲜章），未提供不得分。



