采购项目评分标准
	序号
	评分因素
	分值
	评 分 标 准

	1
	报价评分标准
	40
	满足本项目服务要求文件的各投标人最终投标价的算术平均值为基准价，基准分30分；有效投标最终报价评审价低于基准价的，每低1%加1分，最高加10分；有效投标最终报价评审价高于基准价的，每高1%扣1分 ；最高扣10分；不足1%的按四舍五入计算，小数点后保留两位。

	2
	服务方案
	30
	须从劳务人员的服务方案（人员配置、管理制度、劳动纠纷解决方案等方面）、安全保障措施、培训方案这三方面进行综合评分，服务方案根据其质量分为优、良、中、差四个档次， 优：30分，良：20分，中：10分，差：5分（可并列得分）

	3
	人员要求
	16
	投标方应针本项目拟派专职顾问中每有一个具备企业人力资源管理师资格证书的得4分；具备安全生产知识和管理能力考核合格证资格证书的得4分；本项最多得16分，不重复得分。（注：①、人员不重复计分，提供证书复印件并加盖投标人公章。②、提供与供应商签订的劳动合同复印件以及近6个月的社保证明。）

	
	类似业绩情况
	10
	投标方提供近三年（2022 年 6月1日至投标截止时间）每提供一个劳务外包项目业绩的得2分，本项最多得10分。 （注：业绩证明材料为中标通知书或合同协议书复印件并加盖投标人公章；业绩证明材料的时间以合同协议书的时间为准。）

	
	企业实力
	4
	1、供应商具有ISO45001认证（职业健康安全管理体系认证）的得2分，最多得2分。

2、供应商具有知识产权管理体系认证的得2分，最多得2分。
本项最多得4分。（注：需提供相关证书复印件并加盖投标人公章。）


